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as G

rundprinzip am
 C

orvey lautet: W
ir reden m

iteinander und nicht übereinander. 

K
onfl

ikte gehören zum
 Leben dazu und ihre Lösungen können uns erleichtern und w

eiter-

bringen. D
eshalb ist uns das zugew

andte und direkte G
espräch w

ichtig.
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 Z
w

ischen T
ür und A

ngel und in angespannter Stim
m

ung 

solltest du w
ichtige A

nliegen nicht besprechen. B
itte deshalb 

um
 ein Treffen oder einen Term

in für deine A
nliegen.
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M
itschüler*innen

 

K
O

N
F

L
IK

T
E
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Lehrer*innen
 

P
R

O
B

L
E

M
E

, D
IE

 

die ganze

K
lasse betreffen

 

A
N

L
IE

G
E

N
, D

IE
 

die ganze

Schule betreffen
 

B
itte z.B

. die K
lassensprecher*innen als unparteiische 

V
erm

ittler*innen am
 K

onfl
iktgespräch teilzunehm

en.

O
 W

enn das P
roblem

 nicht gelöst w
urde 

D
u kannst auch deine 

K
lassen- oder B

eratungs-

lehrer*in zu einem
 

w
eiteren G

espräch bitten.

G
ehe zu der Lehrkraft (eventuell in B

egleitung der 

K
lassensprecher*innen) und besprich dein A

nliegen.

O
 W

enn das P
roblem

 nicht gelöst w
urde 

B
itte deine K

lassenleitung oder die 

B
eratungslehrer*in um

 U
nterstützung.

O
 W

enn das P
roblem

 nicht gelöst w
urde 

W
ende dich m

it 

dem
 A

nliegen an die 

A
bteilungsleitung 

deiner Stufe.

W
ende dich an deine K

lassenleitung. Them
atisiert das 

A
nliegen im

 K
lassenrat.

O
 W

enn das P
roblem

 nicht gelöst w
urde 

B
itte deine K

lassenleitung oder die B
eratungslehrer*in um

 

U
nterstützung.

O
 W

enn das P
roblem

 nicht gelöst w
urde 

W
ende dich m

it 

dem
 A

nliegen an die 

A
bteilungsleitung 

deiner Stufe.

Frage deine K
lassenleitung, ob sie etw

as zum
 Them

a sagen 

kann. Frage die K
lassensprecher*innen, ob der Schülerrat sich 

m
it dem

 Them
a beschäftigt.

O
 W

enn das P
roblem

 nicht gelöst w
urde 

K
ontaktiere die Schulspre-

cher*innen und berate das 

Them
a m

it ihnen.

Suche m
öglichst 

im
m

er das 
direkte Gespräch 

(kein Chat, 
M

essenger etc.).

Führe das 

Gespräch in einer 

m
öglichst ruhigen 

Grundhaltung. W
enn 

du sehr verärgert oder 

traurig bist, solltest du 

eine N
acht über dein 

A
nliegen schlafen.

Erkläre aus deiner 
Sicht, worum

 es geht. 
Bleib dabei sachlich 

und konkret, verm
eide 

Form
ulierungen m

it 
„im

m
er“ / „nie“, 

und begründe deine 
Einschätzung. 

Erkläre, wie es 
dir in der Situation 
ergangen ist. Das 

hilft deinem
 Gegen-

über, zu verstehen, 
warum

 dir das Ge-
spräch wichtig ist.

Form
uliere dein 

A
nliegen als W

unsch, 
und bem

ühe dich um
 

eine Verabredung für 
die Zukunft.

Verm
eide es, zu 

sehr die D
etails 

der Vergangenheit 

zu diskutieren. 

M
an kann ja nur 

für die Zukunft 

etwas verändern!
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M
ir ist aufgefallen, dass ...

Ich habe den E
indruck, dass ...

Für m
ichbedeutet das ...

Ich habe m
ich in der S

ituation ... gefühlt.

D
arum

 w
ünsche ich m

ir ...


